
 

 

 

 

Der SCR Altach steht für Leidenschaft und Mut. Im Stadion Schnabelholz entstehen Momente für die 
Ewigkeit – und mit dem Neubau unseres Business-Gebäudes entsteht nun auch ein ganz besonderes 
Projekt: Die SCRA Gesundheitswelt – eine moderne Physiotherapie- und Reha-Einrichtung, die sich 
an alle richtet: von Hobbysportler:innen über Athlet:innen aus anderen Vereinen bis hin zu 
Privatpersonen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab Frühjahr 2026 eine:n 

PHYSIOTHERAPEUT:IN (M/W/D) 
für die SCRA Gesundheitswelt, mit gelegentlicher Unterstützung im Profibereich 

Deine Aufgaben 

 Durchführung physiotherapeutischer Behandlungen und Rehabilitationsmaßnahmen in 
unserer neuen SCRA Gesundheitswelt 

 Betreuung von Patient:innen aus unterschiedlichsten sportlichen und gesundheitlichen 
Hintergründen 

 Mitwirkung an Präventions- und Trainingskonzepten 
 Arbeit an topmodernen Physio- und Rehageräten  
 Unterstützung des medizinischen Teams der Profimannschaft des SCR Altach (z. B. im 

Trainings- oder Reha-Alltag) 
 Enge Zusammenarbeit mit Ärzt:innen, Trainer:innen und Betreuer:innen 

Dein Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut:in 
 Interesse an Sport, Bewegung und modernen Rehamethoden 
 Eigenständige, verantwortungsbewusste und teamorientierte Arbeitsweise 
 Hohe Motivation, Lernbereitschaft und Freude an der Arbeit mit Menschen 
 Erste Erfahrungen im Sportbereich von Vorteil, aber kein Muss – wir fördern dich gerne beim 

Einstieg 

Unser Angebot an dich 

 Ein spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld in einem professionellen Bundesliga-Verein 
 Die Möglichkeit, in einer topmodernen Einrichtung mitzugestalten 
 Austausch und Zusammenarbeit mit erfahrenen Sportphysiotherapeut:innen 
 Ein kollegiales, junges Team mit offener Kommunikationskultur 

Werde Teil der SCRA Gesundheitswelt! 
Hört sich das spannend an? Sende deine Bewerbungsunterlagen bis spätestens 23. Dezember 2025 
per Mail an sebastian.halder@scra.at.  

Gesetzlich vorgeschriebener Hinweis: Die Bezahlung liegt über dem im Kollektivvertrag festgelegten 
Entlohnungsniveau. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich an der beruflichen Qualifikation und 
Erfahrung. 


